
Het verhaal 
van 2023

“Bij Werkplein Drentsche Aa willen we bereiken 
dat iedereen vanuit een stabiele financiële situatie, 
kan werken, aan het werk is of daarop wordt 
voorbereid. Bij ons staat de inwoner centraal en 
werken we vanuit vertrouwen.”



Bestaanszekerheid
In 2023 bleef bestaanszekerheid een centraal thema in 

maatschappelijke kringen, waarbij de aandacht gericht 

was op het waarborgen van een stabiel en waardig 

bestaan voor alle inwoners. De uitdagingen van een 

snel veranderende arbeidsmarkt, technologische 

ontwikkelingen en klimaatverandering dwongen 

overheden, bedrijven en burgers om na te denken over 

een andere benadering van bestaanszekerheid. Het doel 

is om een inclusieve samenleving te creëren waarin 

iedereen toegang heeft tot cruciale voorzieningen 

zoals inkomen, gezondheidszorg, een dak boven het 

hoofd en een zinvolle dagbesteding. Op gemeentelijk 

niveau speelt bestaanszekerheid een cruciale rol in 

het waarborgen van het welzijn van onze inwoners. 

Gemeenten zijn vaak het eerste aanspreekpunt voor 

inwoners die te maken hebben met uitdagingen op 

het gebied van wonen, werken, gezondheidszorg en 

dagbesteding. Uit regionaal onderzoek is daarbij naar 

voren gekomen dat bij de vraag of je kunt rondkomen 

het uitmaakt met wie en waar je woont. Kortom, 

bestaanszekerheid op gemeentelijk niveau vereist een 

integrale beandering waarbij verschillende aspecten 

van het leven worden opgepakt om de veerkracht en 

het welzijn van de lokale gemeenschap te versterken. 

Betaalbare en 
beschikbare 
woning

Zinvolle 
dagbesteding

Voldoende financiële 
middelen om een 

buffer op te bouwen 
voor onverwachte 

uitgaven

Toegankelijke 
en betaalbare 

gezondheidszorg

Bestaans-
zekerheid Als we het hebben over 

bestaanszekerheid 

dan zien we dat in 

het volgende plaatje 

overzichtelijk bij elkaar.   

“We beschouwen bestaanszekerheid als het hebben 

van  een stevige basis: de zekerheid van voldoende 

en voorspelbaar inkomen, de zekerheid van werk en 

van mee kunnen doen in de samenleving. Maar ook de 

garantie van een passend en betaalbaar huis. Daarnaast 

een veilige en aangename omgeving met snelle, 

betaalbare en toegankelijk gezondheidszorg.”

H
et

 v
er

h
aa

l 
v

an
 2

02
3 

- 
Ja

ar
v

er
sl

ag
 2

02
3



“Onze inzet is om te zorgen voor een voldoende 

en voorspelbaar inkomen en het hebben van 

een zinvolle dagbesteding”. 

Het streven naar zekerheid over een voldoende 

en voorspelbaar inkomen vormt de kern 

van onze inzet. In 2023 hebben wij ons 

gecommiteerd aan een snelle en rechtvaardige 

toekenning van passende ondersteuning, 

gebaseerd op de bedoeling van de wet. We 

helpen onze inwoners met het beheren van hun 

financiën, waarbij we actief op zoek gaan naar 

beschikbare regelingen en mogelijkheden om 

te besparen wanneer dat nodig is. Bovendien 

bieden we ondersteuning bij belangrijke 

levensgebeurtenissen en bij de overgang naar 

werk.  

Door deze focus op financiële stabiliteit ontstaat 

er ruimte voor andere belangrijke aspecten 

van het leven. We stimuleren inwoners om 

stappen te zetten richting (vrijwilligers)

werk of het volgen van een opleiding. Onze 

partners in het sociaal domein dragen bij aan 

de beschikbaarheid van betaalbare huisvesting 

en toegang tot betaalbare zorg. Met trots 

kunnen we vermelden dat we al geruime tijd  

een gemeentepolis aanbieden, waarmee onze 

inwoners een uitgebreid aanvullend pakket 

kunnen kiezen tegen een lagere premie dan bij 

reguliere zorgverzekeringen.  

Samen spannen we ons in om de 

bestaanszekerheid van onze inwoners te 

waarborgen. In het verhaal van 2023 willen we 

graag onze inzet op diverse terreinen van dat 

jaar met u delen. 

Onze inzet 
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Voldoende en 
voorspelbaar inkomen 

Statushouders 
Bij aankomst in onze gemeente of kort daarna 

bieden we statushouders ondersteuning bij het 

regelen van hun financiën. We zorgen ervoor 

dat de aanvraag voor een uitkering en de 

bijstand voor het inrichten van de woning snel 

wordt afgehandeld. Ook vragen we toeslagen 

aan en regelen we contracten voor vaste lasten 

en de zorgverzekering. Gedurende de eerste zes 

maanden betalen wij de vaste lasten door, om 

statushouders zo te ontlasten en te voorkomen 

dat ze verstrikt raken in ingewikkelde 

regelingen. 

Bestaanszekerheid in 2023. 
Wat hebben we gedaan? 
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Energietoeslag 
Ook in 2023 bleef de energienota een bron van 

zorg voor veel huishoudens. De nota kon nog 

steeds aanzienlijk hoger uitvallen dan voorheen, 

vanwege de nasleep van de energiecrisis. 

Huishoudens met een lager inkomen konden 

opnieuw  aanspraak maken op energietoeslag. 

We hebben ervoor gezorgd dat alle inwoners die 

hier automatisch recht op hadden, de toeslag 

zonder gedoe ontvingen. Daarnaast hebben we, 

zodra de toeslag werd toegekend, deze direct 

uitbetaald aan de de overige inwoners die er 

recht op hadden. 

Laaggeletterdheid 
en samenwerking  
Laaggeletterdheid omvat niet alleen moeite 

hebben met lezen en schrijven, maar ook met 

rekenen en digitale vaardigheden. Dit zijn 

allemaal essentiële vaardigheden om goed 

mee te kunnen draaien in onze samenleving. 

Gelukkig is er steeds meer bewustwording en 

aandacht voor dit probleem, wat belangrijk is, 

want laaggeletterdheid kan leiden tot tal van 

problemen.  

Lees verder 
op de website
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Aandacht voor laaggeletterdheid maakt 

standaard onderdeel uit van onze 

werkmethodiek. Ook bieden wij medewerkers 

trainingen aan voor het herkennen en 

bespreekbaar maken van laaggeletterdheid.

Om zo ook goed door te verwijzen naar de 

Taalhuizen waarmee wij samenwerken.

Eind 2023 draaide op initiatief van WPDA in

het Drents Museum het innovatieve project 

taalmaatjes. Weten wat het is? Lees hier verder:

https://www.wpda.nl/nieuws/project-taalmaatjes-geslaagd-in-drents-museum


Bekijk hier 
het filmpje

Een zinvolle invulling 
van de dag 

Een zinvolle invulling van de dag  brengt 

structuur, brengt je in een omgeving met 

sociale interactie en geeft zingeving en (zelf)

vertrouwen, kortom het draagt bij aan je welzijn. 

Het liefst helpen wij alle inwoners naar een 

passende baan, opleiding of vrijwillgerswerk. 

We gaan met iedereen die niet op eigen krachten 

een stap naar werk of meedoen kan zetten, 

het gesprek aan en onderzoeken samen welke 

mogelijkheden er zijn. Dat kan zijn betaald werk 

met of zonder subsidie, (her)instoom in het 

onderwijs, of vrijwilligerswerk als het perspectief 

op werk op enig moment ontbreekt.  

Welkom bij 
landhuis hotel 
restaurant Rikus 
In het mooie Drentse Eext ligt 

Hotel Rikus. En dit is niet zomaar 

een hotel. Omringd door een eigen 

groentetuin en bos geeft het een 

veelzijdige plek aan mensen die graag 

willen integreren op de Nederlandse 

arbeidsmarkt, maar voor wie dat 

nu nog een tree te hoog is. 

Voorlopers in 
de zorgbranche 

We vinden steeds meer werkplekken 

in de zorgbranche. Bijvoorbeeld in 

de Kornoeljehof in Vries, een woon- 

zorgcentrum van Interzorg Noord 

Nederland. Daar zijn Ida en Catharina 

met veel inzet en plezier dagelijks aan 

het werk!

Lees verder 
op de website

H
et

 v
er

h
aa

l 
v

an
 2

02
3 

- 
Ja

ar
v

er
sl

ag
 2

02
3

https://www.youtube.com/watch?v=GJeckkR00Z8
https://www.wpda.nl/verhalen/voorlopers-in-de-zorgbranche


Hof van Saksen 
In 2023 hebben wij de samenwerking met Hof 

van Saksen verlengd tot en met 2025. Doel van 

deze samenwerking is om werkgelegenhdeid 

te creëren voor mensen met een afstand 

tot de arbeidsmarkt, zowel met als zonder 

arbeidsbeperking. Dit wordt bereikt door 

samenwerking tussen Hof van Saksen, het 

Drenthe College en Werkplein Drentsche Aa, 

waarbij personele vraagstukken gezamenlijk 

worden opgepakt. WPDA biedt exptertise om 

in de personeelsbehoefte te voorzien en het 

Drenthe College faciliteert de opleidingen. 

Er wordt gestreefd naar een doorstroom 

van werknemers naar andere bedrijven 

indien mogelijk. De Hof van Saksen Acadamy 

zal worden voortgezet als middel om dit 

te bereiken, met de ambitie om jaarlijks 27 

studenten op verschillende MBO-niveaus op 

te leiden.  

Nieuwe plek voor 
Asser kampeerbedrijf 
biedt kansen voor 
‘mensen die moelijk 
aan het werk komen’.

Op 15 juni opende kampeerbedrijf Campooz 

de deuren van haar nieuwe pand in Assen. 

Een bedrijf met hart voor duurzaam 

ondernemen en een groot gevoel van 

sociale verantwoordelijkheid. 

RTV Drenthe  
schreef er een 
artikel over

Lees verder 
op de website

Lees verder 
op de website

Drenthe College 
en WPDA vieren 
successen 
De samenwerking met het Drenthe college 

is in 2023 voor een periode van nog 

eens vier jaar vastgelegd. De komende 

jaren leggen we samen de focus op het 

optimaliseren  van ondersteuning op het 

gebied van onderwijs en werkgelegenheid 

voor onze inwoners.  
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https://www.rtvdrenthe.nl/nieuws/15661873/nieuwe-plek-voor-asser-kampeerbedrijf-biedt-kansen-voor-mensen-die-moeilijk-aan-werk-komen
https://newsroom.landal.com/hof-van-saksen/
https://www.wpda.nl/nieuws/drenthe-college-en-werkplein-drentsche-aa-vieren-successen-2


Bekijk deze 
Vlog

Oriënteren 
en schakelen
Soms lopen jongeren vast in het MBO of hebben 

ze moeite met de overstap naar het MBO, omdat 

het nog net een stap te ver is. Deze jongeren 

ondersteunen wij samen met het Drenthe 

College met het traject oriënteren en schakelen. 

In 2022 is het project gestart en in 2023 hebben 

we dit verder uitgebouwd. 

Leerlingen geven graag in deze 

video hun visie op het traject. 

Jeugd en Jongeren 
Kwetsbare jongeren 
In 2023 hebben wij onze handen ineengeslagen 

met PrO Assen, Renn4, Leercentrum W.A. van 

Liefland en Het Goed. De drie scholen zijn 

gespecialiseerd in onderwijs voor leerlingen 

die extra ondersteuning nodig hebben. 

Kringloopwarenhuis Het Goed biedt een 

fijne werkplek waar deze leerlingen kunnen 

werken aan hun arbeidsvaardigheden. Door de 

samenwerking worden zij onder begeleiding 

voorbereid op  de stap naar het arbeidsproces. 

Deze begeleiding kunnen wij vanuit WPDA in een 

beschermde en veilige werkomgeving bieden. 

Lees verder 
op de website

Terugblik VSV 
Jaarcongres 

Op 16 november 2023 organiseerden wij 

in samenwerking met Drenthe College, 

Samenwerkingsverband passend onderwijs en 

RMC Noord en Midden Drenthe, voor de zesde 

keer een jaarlijkse conferentie voor iedereen die 

in Noord en Midden Drenthe samenwerkt aan een 

kansrijke toekomst voor jonge schoolverlaters en 

jongeren in kwetsbare posities. 

Het thema van de conferentie 2023 was: “Zorg en 

veiligheid in het onderwijs”. Na een inspirerende 

lezing over dit onderwerp door Prof.dr. Ido Weijers 

konden de 110 deelnemers meer kennis opdoen 

in verschillende workshops en kennis delen in 

netwerkrondes. Wij kijken terug op een geslaagde 

middag! 
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https://www.youtube.com/watch?v=1Wdi3nNNido
https://www.wpda.nl/nieuws/scholen-het-goed-en-wpda-slaan-handen-ineen


Jaarverslag 2023

Meedoen in buurt, 
wijk, dorp of stad

Inwoners zonder perspectief 
op betaald werk doen 
(zo zelfstandig mogelijk) mee.

Doelstelling:
Eind 2023 is van alle cliënten zonder 
perspectief op betaald werk in beeld of 
zij maatschappelijk actief zijn.

WPDA:

243
Zak- en 
kleedgeld

295
716

Maatschap-
pelijk 
actief

Aa en 
Hunze:39

17

77

Assen:

531 217

Tynaarlo:92
108

39

134

Niet maat-
schappelijk 
actief

Inkomen

Zoveel mogelijk inwoners zijn financieel 
stabiel. Wie dat niet is ondersteunen wij.

Doelstelling WPDA:
95% ingezette ondersteuning 
is succesvol afgerond

Succesvol:

Aa en Hunze
Aantal inwoners:

390

Assen
Aantal inwoners:

2.534

WPDA
Aantal inwoners:

3.456

Tynaarlo
Aantal inwoners:

532

95%

99% 97%

97%

98%

H
et

 v
er

h
aa

l 
v

an
 2

02
3 

- 
Ja

ar
v

er
sl

ag
 2

02
3



Aantallen verstrekte
inkomens en minimaregelingen 

Bijzondere bijstand

Verstrekte inkomens

WPDA
Aa en 
Hunze Assen Tynaarlo

Energietoeslag toegekend

Individuele 
inkomenstoeslag

Aanvraag:		  2.479

Toegekend:		  1.641

350

238

1.703

1.113

426

290

817

237

194

3.620

1.619

1.354

886

300

246

Verstrekte inkomens:		  2.670 
Salarissen SW/ 		
beschut werk:		     604

309

73

1.907

479

454

52

Toegekend:		  5.323

Aanvraag:		  2.156

Toegekend:		  1.794
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Financieel

66

Laaggeletterdheid

Doelstelling:
Alle personen die een beroep doen 
op de bijstand worden gescreend 
op Laaggeletterdheid.

Werkelijk:
66 cliënten hebben moeite 
met lezen en/of schrijven.

Statushouders:

Aa en 
Hunze

Assen Tynaarlo Totaal WPDA

WPDA Aa en Hunze TynaarloAssen

90 9 68 13

14

76

8

55

1

13 13

W
PD

A

A
a 

en
 H

u
n

ze

A
ss

en

Ty
n

aa
rl

o

werk

school

Uitstroom:

Taalhuizen:
Doorverwezen naar 
de Taalhuizen. 16

21
.5

32

2.
47

0

- 110

+ 2.100

- 119

+ 1.870

 2
.7

52

16
.3

10

19
.6

62

2.
58

0

2.
87

214
.2

10

15 16 47

begrote bijdrage

werkelijke 
bijdrage

Let op: 
ex. Energie-
toeslag

Werk

Uitstroom naar betaald werk, 
ondernemerschap of onderwijs

Inwoners met een functionele 
arbeidsbeperking of arbeidshandicap

550

572

Doelstelling:

Doelstelling:
De arbeidsparticipatie 
van cliënten met een arbeids-
beperking die in staat zijn 
om te werken is 75%

Werkelijk:
75,1% 

Werkelijk:

75%

75,1%

Totaal 795 cliënten

597 aan het werk 

Wilt u het volledige jaarverslag bekijken? ga dan naar www.WPDA.nl
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